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CYNGOR SIR CEREDIGION  
 
Adroddiad i’r: Cyngor 

 
Dyddiad y cyfarfod: 27 Ionawr 2022 
  
Teitl: Nifer y Cynghorwyr ar bob Pwyllgor o fis Mai 2022 

ymlaen  
 

Diben yr adroddiad: Ystyried nifer y Cynghorwyr ar bob Pwyllgor o fis Mai 
2022 ymlaen  
 

Er: Penderfyniad 
 

Portffolio Cabinet ac 
Aelod Cabinet:   

 Y Cynghorydd Ray Quant MBE 
 Dirprwy Arweinydd y Cyngor ac Aelod Cabinet dros 

y Gwasanaethau Cyfreithiol a Llywodraethu, Pobl a 
Threfniadaeth a’r Gwasanaethau Democrataidd  

 
Cyflwyniad 
Mae Gorchymyn Sir Ceredigion (Trefniadau Etholiadol) 2021 (fel yr adroddwyd i’r 
Cyngor ar 21 Hydref 2021) yn lleihau nifer y Cynghorwyr o 42 i 38 o fis Mai 2022 
ymlaen.   
 
Roedd gostyngiad o bron i 10% yn nifer y Cynghorwyr yn golygu bod angen adolygu 
nifer yr Aelodau sy’n eistedd ar bob Pwyllgor, gan ystyried y galwadau ar bob 
Cynghorydd a chan sicrhau bod y llwyth gwaith wedi ei rannu’n deg, cyhyd ag y bo 
hynny’n bosibl.   
 
Yr adolygiad  
Sefydlwyd Grŵp Gorchwyl a Gorffen trawsbleidiol er mwyn ystyried goblygiadau’r 
gostyngiad yn nifer y Cynghorwyr ar nifer yr Aelodau ar bob Pwyllgor.  Roedd 
aelodaeth y Grŵp Gorchwyl a Gorffen fel a ganlyn:  
 

Plaid Cymru Y Cynghorydd Bryan Davies 
Y Cynghorydd Clive Davies 
Y Cynghorydd Gareth Davies 

Annibynnol Y Cynghorydd Ifan Davies 
Y Cynghorydd Keith Evans 

Democratiaid 
Rhyddfrydol  

Y Cynghorydd Ceredig Davies 
(Cadeirydd) 

Llais Annibynnol  Y Cynghorydd Hag Harris 

 
Roedd gwaith y Grŵp Gorchwyl a Gorffen yn canolbwyntio ar Bwyllgorau’r Cyngor 
ac nid oedd yn ystyried unrhyw waith arall yr oedd yr aelodau yn ymwneud ag ef, 
megis cynrychiolaeth ar gyrff allanol, cyrff llywodraethol ysgolion, partneriaethau, 
byrddau rhanbarthol ayb.   
 
Yn y trafodaethau a arweiniodd at ffurfio’r argymhellion, ystyriwyd y gofynion 
cyfreithiol ar gyfer pob Pwyllgor. Ymgynghorodd pob cynrychiolydd â’i grŵp penodol, 
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gan ofyn am safbwyntiau’r grwpiau hynny ac yna adrodd yn ôl i’r pwyllgor.   Mae’r 
argymhellion yn adlewyrchu trafodaethau’r Grŵp Gorchwyl a Gorffen a’r adborth o’r 
grwpiau gwleidyddol penodol.   
 
Nid ystyriodd y Grŵp Gorchwyl a Gorffen nifer y Cynghorwyr a ganiateir ar Cabinet, 
fel yr amlinellir yng Nghyfansoddiad y Cyngor yn Rhan 2, Erthygl 7 sy’n datgan:  
 
“Bydd y Cabinet yn cynnwys Arweinydd ynghyd ag o leiaf 6, ond dim mwy na 9, o 
Gynghorwyr a benodir i’r Cabinet gan yr Arweinydd”. 
 
Grŵp Gorchwyl a Gorffen Rheoli Datblygu  
Gan gymryd i ystyriaeth adroddiad Archwilio Cymru as Wasanaethau Cynllunio, 
rhoddodd y Grŵp Gorchwyl a Gorffen Rheoli Datblygu sylw penodol i faint y Pwyllgor 
o fis Mai 2022 ymlaen.    

 
Yn ogystal, mae Rheoliad 4 Rheoliadau Maint a Chyfansoddiad Pwyllgorau 
Awdurdodau Cynllunio Lleol (Cymru) 2017 yn ei gwneud yn ofynnol i bwyllgorau 
cynllunio gynnwys dim llai na 11 aelod, dim mwy na 21 aelod a dim mwy na 50% o 
aelodau’r awdurdod.     
 
Rhannwyd gwybodaeth hefyd ynghylch maint Pwyllgorau Cynllunio / Rheoli 
Datblygu eraill yng Nghymru.  Maer’ data yn dangos fod canran Aelodau’r Cyngor 
sy’n aelodau o’r Pwyllgor yn amrywio o 14.67% i 50%, gyda’r cyfartaledd yn 27.74%, 
 
Cyflogau Uwch-swyddogion 
Er y bydd gostyngiad o 10% yn nifer y Cynghorwyr, mae Panel Annibynnol Cymru 
ar Gydnabyddiaeth Ariannol wedi’n hysbysu y bydd nifer yr uwch-swyddogion a 
gyflogir yn parhau yn 17 (Aelodau Cabinet, Arweinydd yr Wrthblaid a Chadeiryddion 
Pwyllgorau).  Ar y sail hon, ystyriodd yr adolygiad leihau nifer yr Aelodau ar bob 
Pwyllgor yn hytrach na lleihau cyfanswm y pwyllgorau.   
 
Nid yw rolau’r Cadeirydd a’r Is-gadeirydd yn cael eu cynnwys yng nghyfanswm yr 
uwch-swyddogion a gyflogir.   
 
Argymhellion 
 
Mae’r Grŵp Gorchwyl a Gorffen Maint Pwyllgorau a’r Grŵp Gorchwyl a Gorffen 
Rheoli Datblygu yn argymell pwyllgorau o’r meintiau canlynol o fis Mai 2022 ymlaen.  
Argymhellir newidiadau i’r Pwyllgorau canlynol:  
- Y Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu (x4) (Nid yw’n cynnwys y Pwyllgor Cydlynu);  
- Y Pwyllgor Trwyddedu (statudol ac anstatudol);   
- Y Pwyllgor Rheoli Datblygu.  

-  

Pwyllgor Aelodaeth 
ar hyn o 

bryd 

Aelodaeth 
a gynigir i’r 

dyfodol 

Gofynion deddfwriaethol / 
materion rheoleiddiol 

Pwyllgorau 
Trosolwg a Chraffu 
(thematig x 4)  

17 13 Mae gwybodaeth sy’n 
ymwneud â phenodi 
Cadeiryddion Pwyllgorau 
Trosolwg a Chraffu, 
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cydbwysedd gwleidyddol ac 
aelodau cyfetholedig wedi ei 
chynnwys yn Adran 76 o 
Fesur Llywodraeth Leol 
(Cymru) 2011.  Fodd bynnag, 
nid yw’n pennu isafswm nac 
uchafswm yr aelodau fesul 
Pwyllgor.   

Pwyllgor Cydlynu 
Trosolwg a Chraffu  

10 10 Fel uchod.  
Mae’r aelodaeth yn cynnwys 
Cadeiryddion ac Is-
gadeiryddion pob un o’r 
Pwyllgorau Trosolwg a 
Chraffu eraill, yn ogystal â 
Chadeirydd ac Is-gadeirydd.   

Pwyllgor 
Trwyddedu 
(statudol ac 
anstatudol)  

15 11 Mae Deddf Trwyddedu 2003 
yn ei gwneud yn ofynnol i bob 
awdurdod trwyddedu sefydlu 
pwyllgor trwyddedu a fydd yn 
cynnwys o leiaf 10 ond dim 
mwy na 15 aelod.   

Y Pwyllgor Rheoli 
Datblygu  

19 15 Mae Rheoliad 4 Rheoliadau 
Maint a Chyfansoddiad 
Pwyllgorau Awdurdodau 
Cynllunio Lleol (Cymru) 2017 
yn datgan bod yn rhaid i 
bwyllgorau cynllunio 
gynnwys dim llai nag 11 
aelod, dim mwy nag 21 aelod 
a dim mwy na 50% o 
aelodau’r awdurdod.          

Llywodraethu ac 
Archwilio  

6  
(a 3 aelod 

lleyg) 

6  
(a 3 aelod 

lleyg) 

Penderfynwyd gan y Cyngor 
ar 17 Mehefin 2021. 

Y Pwyllgor 
Gwasanaethau 
Democrataidd  

6 6 Nid oes gofynion penodol o 
ran maint y pwyllgor, er na all 
yr Arweinydd fod yn aelod ac 
mae’n rhaid dilyn Adran 15 o 
Ddeddf Llywodraeth Leol a 
Thai 1989 – mae’r 
ddyletswydd i bennu seddau i 
grwpiau gwleidyddol yn 
berthnasol.  

Pwyllgor 
Ymddiriedolwyr 
Elusennau  

10 10 (Yr un aelodaeth â’r Pwyllgor 
Cydlynu Trosolwg a Chraffu)  

Y Pwyllgor Iaith  7 7 
 

Nid oes gofyniad cyfreithiol 
ynghylch maint y pwyllgor. 

Pwyllgor Moeseg a 
Safonau  

9  9  Mae Rheoliadau Pwyllgorau 
Safonau (Cymru) 2001 yn 
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(2 o’r 
aelodau yn 
Gynghorwyr 

Sir)   

(2 o’r 
aelodau yn 
Gynghorwyr 

Sir)  

nodi na ddylai fod gan y 
pwyllgor lai na 5 aelod na 
mwy na 9 aelod.  
(1) Pan fo cyfanswm nifer 
aelodau pwyllgor safonau yn 
eilrif dylai o leiaf hanner fod 
yn aelodau annibynnol. 
(2) Pan fo cyfanswm nifer 
aelodau pwyllgor safonau yn 
odrif, dylai’r mwyafrif fod yn 
aelodau annibynnol. 

Pwyllgor Rhestr Fer 
(ad hoc)  

7 7 Dim gofynion penodol o ran 
maint y pwyllgor.  

 
 

Llesiant 
Cenedlaethau’r 
Dyfodol: 

A gwblhawyd Asesiad Effaith 
Integredig?  Os naddo, 
nodwch pam  
 

Nid yw’r adroddiad 
hwn yn nodi newid 
mewn polisi neu 
strategaeth.  

Crynodeb: 
Hirdymor: Cynllunio ar gyfer y tymor hir yn unol â 

gofynion statudol i sicrhau llwyth 
gwaith teg a chynaliadwy i 
Gynghorwyr.   
 

Cydweithio: Bydd lleihau’r llwyth gwaith o ran 
pwyllgorau yn rhoi mwy o amser a 
hyblygrwydd i Aelodau gynorthwyo 
preswylwyr.   
 

Cynnwys: Gorchwyl a Gorffen wedi’i sefydlu a’r 
holl Aelodau yn cyfrannu eu 
safbwyntiau.   
 

Atal: Sicrhau bod Aelodau yn gallu rheoli eu 
llwyth gwaith.   
 

Integreiddio: Mae’r diwygiadau yn ystyried 
newidiadau a chanllawiau 
deddfwriaethol.  

 
Argymhelliad / 
Argymhellion: 

Argymhellir bod y Cyngor yn penderfynu 
cymeradwyo’r canlynol, yn unol ag argymhelliad y 
Grŵpiau Gorchwyl a Gorffen, yn weithredol o 5 Mai 
2022:  
 
a) Lleihau aelodaeth y Pwyllgor Trwyddedu (y 

Pwyllgor Statudol a’r Pwyllgor Anstatudol) o 15 i 
11;  

b) Lleihau aelodaeth y Pwyllgor Rheoli Datblygu o 19 
i 15; a  
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c) Lleihau aelodaeth y pedwar Pwyllgor Trosolwg a 
Chraffu thematig o 17 i 13;  

d) Diwygio Cyfansoddiad y Cyngor o ganlyniad i’r 
uchod.  

 
Y rheswm dros y 
penderfyniad: 

Sicrhau bod aelodaeth y Pwyllgorau yn adlewyrchu’r 
gostyngiad yn nifer y Cynghorwyr a sicrhau bod y 
Pwyllgorau’n parhau’n effeithiol, yn ogystal â sicrhau 
bod y llwyth gwaith yn un y gellir ei gyflawni a’i fod 
yn cael ei rannu mor deg â phosibl.  

 
Trosolwg a Chraffu: Amherthnasol 
Fframwaith Polisi: 
 

Cyfansoddiad y Cyngor  

Blaenoriaethau 
Corfforaethol: 
 

Mae’n ategu holl Flaenoriaethau Corfforaethol y Cyngor: 

 Hybu’r Economi  

 Buddsoddi yn Nyfodol y Bobl  

 Galluogi Cydnerthedd Unigolion a Theuluoedd  

 Hyrwyddo Cydnerthedd Amgylcheddol a 
Chymunedol  

 
Goblygiadau Cyllid a 
Chaffael:  
 

Mae’r cynigion o fewn y gyllideb bresennol.   

Goblygiadau 
Cyfreithiol: 
 

Dim 

Goblygiadau Staffio: 
 

Dim 

Goblygiadau o ran 
Eiddo/staffio:  
 

Dim 

Risg(iau):  
 

Dim 

Pwerau Statudol: 
 

 Gorchymyn Sir Ceredigion (Trefniadau Etholiadol)  
2021; 

 Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021; 

 Rheoliad 4 o Reoliadau Maint a Chyfansoddiad 
Pwyllgorau Awdurdodau Cynllunio Lleol (Cymru) 2017;  

 Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011; 

 Deddf Trwyddedu 2003; 

 Deddf Llywodraeth Leol 2000; 

 Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989. 
 

Papurau Cefndir: 
 

 Adroddiad i’r Cyngor ynghylch Gorchymyn Sir 
Ceredigion (Trefniadau Etholiadol)  2021, 21 Hydref 
2021;   

 Adroddiad i’r Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd 
ynghylch sefydlu Grŵp Gorchwyl a Gorffen i adolygu 
maint y Pwyllgorau, 21 Mai 2021.  
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Atodiadau: Dim 

 
Swyddog Arweiniol 
Corfforaethol: 

Lowri Edwards 
Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Gwasanaethau 
Democrataidd  
 

Swyddog Adrodd: Lowri Edwards 
 

Dyddiad: 1 Rhagfyr 2021 
 


